@ INNOVA AR

INNOVA Associazione Professionale, in qualita di Ente Accreditato dalla Regione Campania, si pone come
soggetto Proponente e Attuatore dei Piani Formativi finanziati dalle risorse Fonarcom attraverso lo
strumento del Sistema di Impresa SDI. INNOVA, pertanto, si occupera di elaborare Progetti conformi ai
fabbisogni formativi delle aziende aderenti beneficiarie, e di realizzarli secondo le direttive del Fondo. Tutte
le procedure di analisi dei fabbisogni formativi, ideazione del progetto formativo, presentazione alla Parti
Sociali e al Fondo al fine di ottenerne l'approvazione, realizzazione dei processi formativi (gestione corsi,
coordinamento didattico, selezione e valutazione docenti) e chiusura del progetto con relativa
rendicontazione, saranno a carico di INNOVA che si occupera di seguire ogni processo.

Cos'e la formazione finanziata?

L'argomento “formazione finanziata” & sicuramente uno degli aspetti da approfondire nel momento in cui
si ragiona in merito alle possibilita di crescita e sviluppo di un'azienda e del suo personale.

Precisamente, per formazione finanziata si intende la formazione ottenuta attraverso I'impiego di risorse
che un'azienda stessa versa al Fondo Interprofessionale a cui decide di aderire.

Si puo identificare come definizione di formazione finanziata tutte le attivita di formazione aziendale
grazie alle risorse che le aziende versano a un Fondo Interprofessionale.




@ INNOVA A

Fondi Interprofessionali: cosa sono?

| Fondi Paritetici Interprofessionali, introdotti in Italia dall'art. 118 della Legge del 23 dicembre 2000 n.388
sono organismi autonomi, vigilati dallANPAL e dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, e sono stati
pensati con ['obiettivo di promuovere e finanziare la qualificazione e la riqualificazione professionale
dei lavoratori.

Le singole aziende possono scegliere il Fondo interprofessionale a cui aderire: sara poi IINPS a versare
al Fondo prescelto la quota che le gia aziende pagano, pari allo 0,30% della retribuzione dei lavoratori,
come “contributo obbligatorio per la disoccupazione involontaria”.

Come vengono finanziati i piani formativi?

Ogni Fondo Interprofessionale ha un proprio funzionamento in termini di modalita di accesso alle risorse
che le aziende versano, ma in linea di massima & possibile definire alcune caratteristiche comuni dettate
dalla normativa:

o finanziano azioni di formazione finalizzate alla crescita professionale e personale dei lavoratori
dipendenti delle aziende aderenti attraverso la presentazione di progetti strutturati e
dettagliati nelle attivita e nei costi;

o tuttii piani formativi per i quali si chiede il finanziamento devono avere I'accordo delle parti
sociali che costituiscono il Fondo;

e ifinanziamenti per la formazione si configurano come rimborso di spese sostenute per
attivita effettivamente realizzate, che dovranno quindi essere dimostrate e rendicontate.

Cose il Fon.AR.Com

Fon.AR.Com é il Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale che finanzia la formazione continua dei
lavoratori e dei dirigenti delle imprese italiane. Costituito nel 2005 da CIFA e CONFSAL e presente nelle sedi
di Roma, Milano e Palermo, offre alle aziende l'opportunita di realizzare piani formativi a vantaggio dello
sviluppo aziendale e delle risorse umane utilizzando il versamento INPS dello 0,30% delle retribuzioni
soggette all'obbligo contributivo. Ogni azienda italiana puo scegliere il Fondo Interprofessionale cui aderire,
a prescindere dal settore di business, dalla dimensione dell'organico e dal territorio di riferimento.
Fon.AR.Com offre molteplici strumenti in gradi di finanziare la formazione attraverso procedure adeguate ai
tempi e alle necessita di tutti i contesti aziendali. Fon.AR.Com consente alle aziende di realizzare piani
formativi a vantaggio delle risorse umane e dello sviluppo aziendale, abbattendo i costi della Formazione
Continua.
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